
Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 
CC 1000691477 BAIRON 

ESTEBAN

MALDONADO 

PRIETO

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1000691477 BAIRON 

ESTEBAN

MALDONADO 

PRIETO

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1000691477 BAIRON 

ESTEBAN

MALDONADO 

PRIETO

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1000691477 BAIRON 

ESTEBAN

MALDONADO 

PRIETO

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1000691477 BAIRON 

ESTEBAN

MALDONADO 

PRIETO

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1000730604 MICHEL 

DAYANA

RAMIREZ FLOREZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1000730604 MICHEL 

DAYANA

RAMIREZ FLOREZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de 

Formación:
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Fecha Fin: 01/10/2025
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Denominación: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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2825284



CC 1000730604 MICHEL 

DAYANA

RAMIREZ FLOREZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1000730604 MICHEL 

DAYANA

RAMIREZ FLOREZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1000730604 MICHEL 

DAYANA

RAMIREZ FLOREZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1001196415 JESSICA MARIA MARTINEZ CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1003567753 YENIFER 

CATERINE

CHACON 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1003567753 YENIFER 

CATERINE

CHACON 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1003567753 YENIFER 

CATERINE

CHACON 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1003567753 YENIFER 

CATERINE

CHACON 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1003567753 YENIFER 

CATERINE

CHACON 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1004005854 KAROL JULIANA CHIQUITO CRUZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1005472920 MAUREM 

ALEJANDRA

JULIO RUBIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1005472920 MAUREM 

ALEJANDRA

JULIO RUBIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1005472920 MAUREM 

ALEJANDRA

JULIO RUBIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1005472920 MAUREM 

ALEJANDRA

JULIO RUBIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1005472920 MAUREM 

ALEJANDRA

JULIO RUBIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010246873 DINA MARYORI CASTRO 

GUATAVA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010246873 DINA MARYORI CASTRO 

GUATAVA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010246873 DINA MARYORI CASTRO 

GUATAVA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1010246873 DINA MARYORI CASTRO 

GUATAVA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1010246873 DINA MARYORI CASTRO 

GUATAVA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS 

AYURE

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS 

AYURE

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS 

AYURE

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS 

AYURE

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1012436282 YULY TATIANA LANCHEROS 

AYURE

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012450417 JENNYFER 

TATIANA

GONZALEZ 

CUELLAR

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012450417 JENNYFER 

TATIANA

GONZALEZ 

CUELLAR

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012450417 JENNYFER 

TATIANA

GONZALEZ 

CUELLAR

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1012450417 JENNYFER 

TATIANA

GONZALEZ 

CUELLAR

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1012450417 JENNYFER 

TATIANA

GONZALEZ 

CUELLAR

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ DEVIA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ DEVIA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ DEVIA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ DEVIA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1019095014 KATIAN STEFAN ALVAREZ DEVIA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022392745 YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1022439568 LIZETH 

MAYERLY

CARDONA 

VASQUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022439568 LIZETH 

MAYERLY

CARDONA 

VASQUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022439568 LIZETH 

MAYERLY

CARDONA 

VASQUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022439568 LIZETH 

MAYERLY

CARDONA 

VASQUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022439568 LIZETH 

MAYERLY

CARDONA 

VASQUEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1022940136 YUDY PAOLA NARANJO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1023909478 ROCIO DEL 

PILAR

LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1023909478 ROCIO DEL 

PILAR

LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1023909478 ROCIO DEL 

PILAR

LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1023909478 ROCIO DEL 

PILAR

LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1023909478 ROCIO DEL 

PILAR

LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1024535948 MARIEN 

CAROLINA

DAZA MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1024535948 MARIEN 

CAROLINA

DAZA MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1024535948 MARIEN 

CAROLINA

DAZA MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1024535948 MARIEN 

CAROLINA

DAZA MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1024535948 MARIEN 

CAROLINA

DAZA MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1025522395 LENY MORENO 

GRANADOS

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1025522395 LENY MORENO 

GRANADOS

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1025522395 LENY MORENO 

GRANADOS

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1025522395 LENY MORENO 

GRANADOS

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1025522395 LENY MORENO 

GRANADOS

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA SALAS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA SALAS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA SALAS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA SALAS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1030652031 LEIDY JOHANA AVILA SALAS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033706307 JOHANNA LICET CALDERON 

GOMEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033706307 JOHANNA LICET CALDERON 

GOMEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1033706307 JOHANNA LICET CALDERON 

GOMEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1033706307 JOHANNA LICET CALDERON 

GOMEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1033706307 JOHANNA LICET CALDERON 

GOMEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033762532 JENNIFER 

ALEXANDRA

MARTINEZ SILVA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033762532 JENNIFER 

ALEXANDRA

MARTINEZ SILVA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033762532 JENNIFER 

ALEXANDRA

MARTINEZ SILVA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1033762532 JENNIFER 

ALEXANDRA

MARTINEZ SILVA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1033762532 JENNIFER 

ALEXANDRA

MARTINEZ SILVA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049638558 MARITZA 

MILENA

LEMUS PALACIOS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049638558 MARITZA 

MILENA

LEMUS PALACIOS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049638558 MARITZA 

MILENA

LEMUS PALACIOS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1049638558 MARITZA 

MILENA

LEMUS PALACIOS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1049638558 MARITZA 

MILENA

LEMUS PALACIOS EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049927373 NAYELIS TAPIA JULIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049927373 NAYELIS TAPIA JULIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049927373 NAYELIS TAPIA JULIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1049927373 NAYELIS TAPIA JULIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1049927373 NAYELIS TAPIA JULIO EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1072193266 PILAR ROCIO DIAZ MAYORGA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1073320710 ANDRES 

MAURICIO

MANJARRES 

VEGA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1073320710 ANDRES 

MAURICIO

MANJARRES 

VEGA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1073320710 ANDRES 

MAURICIO

MANJARRES 

VEGA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1073320710 ANDRES 

MAURICIO

MANJARRES 

VEGA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1073320710 ANDRES 

MAURICIO

MANJARRES 

VEGA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1075627965 LEIDY 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MONTAÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1075627965 LEIDY 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MONTAÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1075627965 LEIDY 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MONTAÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1075627965 LEIDY 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MONTAÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1075627965 LEIDY 

CAROLINA

HERNANDEZ 

MONTAÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1121927315 ANGIE NATALI BARRANTES 

GARCIA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1121927315 ANGIE NATALI BARRANTES 

GARCIA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1121927315 ANGIE NATALI BARRANTES 

GARCIA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1121927315 ANGIE NATALI BARRANTES 

GARCIA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 1121927315 ANGIE NATALI BARRANTES 

GARCIA

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 52887858 MARIA ANDREA MELO BECERRA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 52887858 MARIA ANDREA MELO BECERRA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 52887858 MARIA ANDREA MELO BECERRA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 52887858 MARIA ANDREA MELO BECERRA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 52887858 MARIA ANDREA MELO BECERRA EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80919467 UEIMAR PIÑEROS 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80919467 UEIMAR PIÑEROS 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 

DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80919467 UEIMAR PIÑEROS 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 80919467 UEIMAR PIÑEROS 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZCC 80919467 UEIMAR PIÑEROS 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACIO

N

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 93342962 - 

HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ


